坂本直紀 社会保険労務士法人

平成○○年○○月○○日
○○○○　様

　　　　○○○○株式会社

代表取締役○○○○
　
退職勧告書
　貴殿は、平成○○年○○月○○日より、無届による欠勤が続いている状態です。

　こうした貴殿の行為は、当社の業務の運営に支障を及ぼすものであります。

　

つきましては、就業規則○○条に基づき、○月○日付けをもって、貴殿を自己の都合による退職とみなし、社会保険関係の喪失等必要な手続きを進めることにします。

従って、速やかに退職届けを提出するよう勧告致します。

尚、平成○○年○○月○○日までに、退職届が提出されない場合は、懲戒解雇の処分をとることになりますので、ご了解下さい。

以　上
