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休職命令書例
　
　当社では、貴殿の業務外傷病に基づく休職について、貴殿からの診断書、当社指定専門医の面接結果及び意見書等を踏まえて総合的に判断した結果、貴殿は当社業務に耐えうる健康状況になく、療養・治療に専念いただく必要があると認定するに至りました。

つきましては、本命令書記載のとおり就業規則第○条○項に基づき平成○年○月○日付けで私傷病休職に付することをご通知申し上げます。

なお、下記事項及び当社関係規定についてご承知おき下さい。

　　　　　　　　　　　　　　　　　記

１．休職期間　　　　　

　　　平成○年○月○日から平成○年○月○日まで

２．休職の事由　　　　

　　　○○の治療及び療養専念。

３．給与等の取り扱い　

　　　給与規程第○条により、休職期間中の給与は無給とし、健康保険の給付
　　による。

４．復職　　　　　　　

　　　治療医（主治医）の診断書を当社に提出し、当社の指示により当社指定
　　専門医による主治医等の医療情報の調査・分析、診断を受け、通常の業務
　　に復帰できる健康状態に復したことを証明したうえで、当社の復職の業務
　　命令（文書）によること。（就業規則第○条）

５．自然退職

　　　就業規則第○条○項に定める休職期間が満了しても、休職事由が消滅し
　　ない場合は、就業規則第○条○項により、休職期間の満了をもって退職と
　　する。
６．報告

　　　就業規則第○条により、休職中○ヶ月ごとに当社に対して、主治医の診　

　　断書を添付したうえで病状の変化・回復状況につき報告すること。

７．留意事項

　　　休職期間中の当社との連絡は、人事部とする。

以　上
